PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 87/2005

A inovacdo e o0 conhecimento sdo hoje reconhecidos como pilares
fundamentais no desenvolvimento economico e social das sociedades
contemporaneas, razao pela qual o enfoque nestes dominios é crucial para o seu
progresso. Para Portugal, esta prioridade constitui um desafio particularmente
exigente face a maioria dos nossos parceiros da Unido Europeia e, em patrticular,
no quadro dos objectivos definidos a partir da Estratégia de Lisboa. Com efeito, e
apesar dos inegaveis progressos que se registaram ao longo das Ultimas
décadas, sdo conhecidos os indicadores pouco favoraveis que caracterizam o
nosso pais nestes dominios, nomeadamente em matéria de investimento em 1&D

e no que se relaciona com os niveis educacionais médios da nossa populacao.

O Programa do XVII Governo Constitucional assumiu, assim, como instrumento
nuclear para a promocdo virtuosa dos pilares da Estratégia de Lisboa -
crescimento, emprego e ambiente, com forte coesao social - um plano tecnolégico
para uma agenda de crescimento. Nele se assume a inovagdo como a chave
mestra para vencer 0s bloqueios que tém limitado o desenvolvimento do Pais. A
inovacao de processos, de produtos e servi¢cos, tecnoldgica, organizacional e de
gestdo, ao transformar conhecimento em valor acrescentado, € crucial para
Portugal poder acelerar a sua plena insercdo numa economia baseada no
conhecimento. Este designio exige uma forte capacidade de coordenacdo das
politicas sectoriais em diversos dominios, nomeadamente das politicas

econdmicas e de emprego e de qualificacdo das pessoas e das organizacgoes.

Considerando que o potencial de inovacdo e desenvolvimento organizacional
das empresas depende sobretudo da qualificacdo das pessoas, em particular
daquelas com especiais responsabilidades na concep¢do, coordenacdo e
implementacdo de estratégias empresariais que permitam, de forma pro-activa,

aproveitar as oportunidades de uma economia globalizada;

Considerando que as PME constituem a esmagadora maioria do nosso tecido

empresarial, ttm um peso maioritario nas exportacbes e no emprego e nas



dindmicas de criacdo de novos postos de trabalho, mas apresentam em regra
uma estrutura menos qualificada dos seus recursos humanos em comparacao
com as grandes empresas e investem menos em inovagdo e na formacgao

continua dos seus trabalhadores;

Considerando as actuais dificuldades de transicdo para a vida activa sentidas

pelos jovens, nomeadamente pelos jovens com qualificacdes de nivel superior;

Considerando também a necessidade de promover o0 ajustamento e o
aperfeicoamento das competéncias soécio-profissionais destes jovens face as
necessidades das empresas, e que este processo pode ser integrado no

desenvolvimento da inovacéo e de formas de gestdo mais eficazes e eficientes;

Considerando que as medidas de politica em vigor que visam facilitar a
insercao de jovens na vida activa tém em regra um ambito de intervencao mais
generalizado, e ndo se dirigem especialmente a PME e a jovens com
gualificacbes de nivel superior, ndo estando por isso orientadas para interligar os
processos de insercdo desses jovens com as dinamicas de inovacdo e

desenvolvimento organizacional:

bY

O Programa do Governo, no ambito do estimulo a inovacdo e ao emprego
associado ao Plano Tecnoldgico, elegeu como uma das principais metas de curto
prazo a criagcdo de um programa de insercdo nas PME de jovens quadros no

campo da gestado e da inovacao.
Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de

Ministros resolve:

1 - Criar o Programa INOV-JOVEM - Jovens Quadros para a Inovacdo nas

PME, com os seguintes principios orientadores:

a) O Programa integra-se no Plano Tecnolégico e sera coordenado pela
unidade de misséo a criar para 0 seu acompanhamento;

b) O Programa dirige-se a PME empenhadas em processos de inovacao
e desenvolvimento empresarial, em particular aquelas que visam
ganhar e reforcar posicdoes na producdo de bens e servigcos

transaccionaveis;



c) Sado destinatarios os jovens até aos 35 anos, habilitados com
qualificacbes de nivel superior nas areas da gestdo, engenharia,
ciéncia e tecnologia e outras éareas criticas para a inovacao
empresarial,

d) O apoio a insercdo dos jovens concretiza-se através de dois tipos de
mecanismos: um apoio especifico a celebracdo imediata de um
contrato individual de trabalho, desde que seja assegurado o principio
da criacao liquida de emprego ou de um estagio profissional, em que
o Estado comparticipara na respectiva bolsa de estagio e incentivara
a posterior contratacao;

e) As empresas que recebam apoio neste Programa terdo prioridade no
acesso a outras medidas publicas de incentivo a inovacdo, ao
desenvolvimento empresarial, ao emprego e ao investimento em
formacdo continua dos seus trabalhadores, nomeadamente as
inseridas no PRIME;

f) O processo de insercaéo nas PME contempla accdes de
acompanhamento e orientacdo, a desenvolver por instituicoes
publicas em parceria com entidades privadas, com o0 objectivo de
assegurar a sua qualificacdo a niveis mais elevados e de organizar
uma rede que facilite os contactos e a troca de experiéncias entre 0s
jovens envolvidos;

g) A insercdo dos jovens nas PME é enquadrada no contexto de
processos de inovacdo e desenvolvimento organizacional, devendo
contar com a colaboracdo de entidades associativas, autarquias
locais, bem como de outras entidades que possam desempenhar um
papel de parceria na articulacdo entre os diferentes agentes a
envolver (PME, jovens, servigcos publicos);

h) O regime de concessdo dos apoios técnicos e financeiros obedece
aos principios da simplificacdo e desburocratizacdo, de modo que o
mesmo seja de utilizacdo amigavel para as PME e para os jovens,

sem prejuizo da observancia dos adequados mecanismos de controlo.

2 - Ao abrigo do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de
Abril, e no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de 5 de Maio, as normas de



funcionamento e acompanhamento e o regime de concessao dos apoios técnicos
e financeiros do presente Programa serdo definidos através de portaria conjunta
do Ministério da Economia e da Inovacdo e do Ministério do Trabalho e da

Solidariedade Social.

3 - O Programa sera financiado por verbas do Ministério da Economia e da
Inovacdo e do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social através dos

programas operacionais geridos por estes Ministérios.
4 - O Programa prevé abranger 1000 jovens na sua primeira edigao.

5 - As inscricdes abrirdo em Junho de 2005, podendo realizar-se através da

Internet, no IAPMEI, no IEFP e noutras entidades que se associem ao Programa.

6 - O Programa sera avaliado 18 meses ap0s a entrada em vigor da portaria

referida no n.° 2 por uma entidade externa de reconhecida competéncia.
7 - A presente resolugéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de Marco de 2005. - O Primeiro-
Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de Sousa.



