MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.© 1212/2000

A promocédo da igualdade de oportunidades tem constituido uma das prioridades
da actuacdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, com traducéo,
designadamente, ao nivel do Plano Nacional de Emprego (PNE).

Com efeito, no ambito do pilar IV do Plano Nacional de Emprego - «Reforcar as
politicas de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres» - a directriz 19
vem preconizar a adopcdo de uma abordagem que consagre a integracdo do
objectivo da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres na execucéo das
orientacBes constantes dos quatro pilares.

Neste sentido, prevé-se, como um dos principais instrumentos de actuacéo, a
majoracdo sistematica das medidas de apoio ao emprego nas profissées
significativamente marcadas por discriminacdes de género.

Por forma a proporcionar um quadro de referéncia que permita a
operacionalizacdo da aplicagdo das majoragfes de incentivos no ambito das
politicas activas de emprego, foi adoptada uma «lista nacional de profissdes
significativamente marcadas por discrimina¢des de génerox».

Nesta lista, que é publicada em anexo a este diploma, incluem-se as profissées
em que a propor¢ao de um género em relacdo ao outro €, de acordo com um indice
de discriminacdo profissional, de pelo menos 3 para 1, que traduz o racio da
diferenca do emprego por conta de outrem entre 0s géneros no que toca ao humero
total de trabalhadores daquela profisséo.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.2, n.° 1, e 12.° alinea d), do Decreto-
Lei n.° 132/99, de 21 de Abril, e, bem assim, em conformidade com o previsto no n.°
19.2 da Il parte do Plano Nacional de Emprego, aprovado pela Resolucdo de
Conselho de Ministros n.° 59/98, de 6 de Maio, e revisto pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 68/99, de 8 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro de Trabalho e da Solidariedade, o seguinte:
1.°
Objecto

1 - O presente diploma institui o regime de majoracdo dos apoios financeiros
previstos nas medidas de politica de emprego para as profissfes significativamente
marcadas por discriminacédo de género.

2 - Para os efeitos do disposto no diploma em apreco, entende-se que constituem
profissdes significativamente marcadas por discriminagdo de género as constantes
do anexo | a presente portaria.

2.0
Fim
A majoracao prevista nos termos dos n.os 3.° e 4.° destina-se a reduzir o indice

de discriminacédo profissional, através da integracédo de trabalhadores do género ndo
preponderante nas profissées constantes do anexo I.

3.°
Ambito de aplicacdo

1 - Para efeitos de aplicacdo do regime previsto no diploma em apreco,
consideram-se como medidas de politica de emprego as constantes do anexo Il a
presente portaria.



2 - A majoragao prevista no n.° 4.° é aplicavel aos apoios financeiros concedidos
no ambito das medidas de politica de emprego referidas no anexo Il, quer estes
revistam a forma de subsidio ndo reembolsavel, quer de empréstimo sem juros.

3 - Os apoios financeiros atribuidos sob a modalidade de subsidio nao
reembolsavel podem destinar-se a promover, quer a conversao de contratos de
trabalho a termo em sem termo, nos termos do disposto no n.° 2 do n.° 16.° da
Portaria n.° 348-A/98, de 18 de Junho, e no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.°
247/89, de 5 de Agosto, quer a criagdo liquida de postos de trabalho.

4.0
Majoracéao

1 - A majoracdo corresponde a 50% da totalidade dos apoios financeiros
concedidos sob a forma de subsidio ndo reembolsavel ou de empréstimo sem juros.

2 - Para os efeitos do estatuido no numero anterior ndo sdo considerados o0s
prémios que dependem do volume de criacao de postos de trabalho, nomeadamente
o prémio de volume de contratacdo e o prémio de igualdade de oportunidades.

3 - A atribuicdo da majoracéo prevista no n.° 1, quando cumulada com o0s apoios
financeiros concedidos ao abrigo das medidas de politica de emprego constantes do
anexo Il, tem de respeitar 0 montante maximo total do auxilio de minimis, nas
condicdes definidas pela Comisséo Europeia.

5.0
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto neste diploma aplicam-
se as disposi¢des constantes das medidas de politica de emprego sobre a qual
incidiu a majoracgéo prevista no numero anterior.

6.°
Avaliacdo do regime

A aplicacdo do presente regime serd objecto de avaliacdo, por parte de uma
entidade externa de reconhecida competéncia, no prazo de um ano a contar da data
de producéo de efeitos do diploma em apreco.

7.°
Disposicdo transitoria

O presente regime de majoracdo dos apoios financeiros previstos nas medidas
de politica de emprego, para as profissdes significativamente marcadas por
discriminagcdo de género, é aplicavel aos processos de candidatura em fase de
aprovacao a data da entrada em vigor deste diploma.

8.0
Disposicao final

Os anexos | e Il serdo objecto de revisédo anual, nos termos a definir por portaria
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

9.0
Producdao de efeitos
O presente diploma produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso,
Secretario de Estado do Trabalho e Formacao, em 15 de Novembro de 2000.



ANEXO I

CNP Profissao Preponderancia
831 | Maquinistas de locomotivas e trabalhadores
iV 0 08506 606000000050 00090000¢ H
834 | Mestres, marinheiros e trabalhadores similares H
712 | Trabalhadores da construcido civil e obras
publicas ........... ... . ool H
713 | Trabalhadores da construgdo civil e simila-
res — acabamentos ........... .00 H
832 | Condutores de veiculos amotor ............ H
723 | Mecdnicos e ajustadores de maquinas ....... H
833 | Operadores de maquinaria agricola mdvel e
de outras maquinas .................... H
811 | Operadores e condutores de maquinas ¢ ins-
talacdes mineiras de extracgio e tratamento
deminerais ........coviiiiiiiiiiiiaiann H
332 | Educadores de infincia ................... M
615 | Trabalhadores de aquacultura e pescas ...... H
721 | Moldadores, soldadores, bate-chapas, caldei-
§ 31 (oA 00060 000000600000000060060000 H
931 | Trabalhadores ndo qualificados das minas e
da construgao civil ¢ obras publicas ....... H
714 | Pintores, limpadores de fachadas e trabalha-
dores similares ................. .. ... H
812 | Operadores de instalagdes de transformagio
=R 55606080600 03003030 0000000000 H
711 | Mineiros, canteiros, carregadores de fogo e
trabalhadores de pedreira ............... H
331 | Docentes do ensino bésico, primario e pré-
Ssjghiitivg N6 aRBBA000880000000008000000 M
§16 | Operadores de instalagdes de produgdo de
energia e trabalhadores similares . ........ H
516 | Pessoal dos servigos de protec¢do e seguranga H
722 | Forjadores, serralheiros mecanicos e trabalha-
doressimilares ............ .00 H
314 | Oficiais da marinha, pilotos de avides e téc-
nicos de transportes maritimos ¢ aéreos . . . H
7436 | Costureiras, bordadores e trabalhadores simi-
lares ... oo M
815 | Operadores de instalacoes de tratamentos
QUIMICOS ..ottt e e H
814 | Operadores de instalagdes para trabalhar
madeira ¢ cortiga ¢ de fabricagdo de papel H
614 | Trabalhadores florestais e similares ......... H
742 | Trabalhadores das madeiras ¢ similares ..... H
913 | Pessoal de limpeza, lavadeiras, engomadores
de roupa e trabalhadores similares ....... M
914 | Porteiros de prédios urbanos, lavadores de
vidros e veiculos e trabalhadores similares H
821 | Operadores de maquinas para trabalhar
metais e produtos minerais . ............. H
514 | Outro pessoal dos servigos directos ¢ par-
i ET G a 00 00000000080000060000000660 M
214 | Arquitectos, engenheiros e especialistas simi-
IF = 55 0000000000000004065000360000000 H
933 | Trabalhadores nio qualificados dos transpor-
I3 g n0600 006606000 0608006000300000000 H
813 | Operadores de instalacoes de fabricagio de
vidro, cerdmica e trabalhadores similares . .. H
513 | Vigilantes, assistentes médicos e trabalhadores
Nl EIE3 e 0000000 8000000000080000000 M
411 | Secretdrios e operadores de equipamentos de
tratamento de informagdo .............. M
3415 | Representantes comerciais e técnicos de ven-
das ... H
724 | Mecénicos e ajustadores de equipamentos
H

eléctricos e electrénicos ........... . ...,




CNP Profissao Preponderincia
223 | Enfermeiros . .......c.coieiiiiiinieiiiiias M
321 | Técnicos das ciéncias da vida e dasatde ..... M
915 | Estafetas, bagageiros, porteiros, guardas e tra-
balhadores Similares. «uwasiaaymies wae wie H
823 | Operadores de maquinas para fabricar pro-
dutos de borracha e matéria plastica ...... H
122 | Directores de produgéo, exploragao e similares H
511 | Assistentes, cobradores, guias e trabalhadores
SIMAIATES oo von din sRen i baRias o e 1 H

ANEXO II

Medidas de politica de emprego

Enquadramento normativ~

Incentivos a contratacio

Iniciativas locais de emprego .. ..

Criagao do proprio emprego por
subsidiados.
PRODESCOOP

Programa Formagio/Emprego ...
Escolas-oficinas ...............

Empresas de inser¢ao

Insergdo/emprego .............
Reabilitagao profissional —
incentivos a contratagao.

Reabilitagdo profissional —
apoios a instalagdo por conta
propria.

Vida-emprego

Programa Rede Ajuda

Fundo de Apoio ao Investimento
no Alentejo.

Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de
Abril.

Decreto-Lei n.° 189/96, de 8 de
Outubro.

Portaria n.° 476/94, de 1 de
Julho.

Portarias n.%® 52-A/99 e 432/99,
respectivamente de 22 de
Janeiro e 15 de Junho.

Portaria n.° 763/99, de 27 de
Agosto.

Portaria n.° 414/96, de 24 de
Agosto.

Portaria n.° 348-A/98, de 18 de
Junho.

Portaria n.° 1107/99, de 27 de
Dezembro.

Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de
Agosto, e Despacho Norma-
tivo n.° 99/90, de 6 de Setem-
bro.

Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de
Agosto, e Despacho Norma-
tivo n.° 99/90, de 6 de Setem-
bro.

Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 136/98, de 4 de
Dezembro.

Portaria n.° 250/99, de 8 de
Abril.

Portaria n.° 1122/99, de 29 de
Dezembro.




